


Пояснительнаязаписка. 

Рабочаяпрограммапо курсу«Жизнь ученических сообществ»разработанавсоответствиистребованиямиФГОСОООинаосновеконцепции 

духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. 

АвторДанилюкА.Я.,КондаковА.М.,ТишковВ.А. -2-еиздание,Москва«Просвещение»2016. 
Программапредполагаеторганизациюобщественно-полезнойидосуговойдеятельностиобучающихсясовместносколлективами учреждений 

дополнительного образования, учреждений культуры, физкультуры и спорта, общественными объединениями, семьямиобучающихся; 

выявлениеинтересов,склонностей,способностей,возможностейобучающихсякразличнымвидамдеятельности; развитиеопытатворческой 

деятельности, творческих способностей, реализации приобретенных знаний, умений и навыков; развитиеопыта неформального общения, 

взаимодействия, сотрудничества; расширение социокультурного пространства. 

Основныеметодыиформыработы: 

-словесныйрассказ,беседа; 

-практическаяработа; 

-индивидуальнаяигрупповаяработа; 

-проведениеакций,концертов,конкурсов,дискотек,соревнований,экскурсий. 
Местовучебномплане:Программарассчитанана учащихся10классавобъѐме:34часа вгод.1часв неделю. 
Формапромежуточнойаттестации:Повнеурочнойдеятельностипорешениюпедагогическогосоветапредусмотренооцениваниедостижений обучающихся, 

ввидеигровой деятельности, по системе «зачѐт - незачѐт». 

 

Результатыосвоениякурсавнеурочнойдеятельности: 

Уобучающихсябудутсформированыуниверсальныеучебныедействия: 

Личностнымирезультатами изучениякурса являются:овладение навыкамиадаптациив динамичноизменяющемсямире;принятиеи 

освоение социальной роли обучающегося; 

развитиесамостоятельности иличнойответственностизасвоипоступки;умениеделатьвыбор,опираясьнаобщиедлявсех простые правила 

поведения; развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной 

отзывчивости; 

развитиенавыковсотрудничествасовзрослымиисверстникамивразныхсоциальныхситуациях; умениянесоздавать конфликтов и 

находить выходы из спорных ситуаций; умение справляться с трудными ситуациями в общении с людьми; формирование установки 

на безопасный, здоровый образ жизни; осознаниеценности жизни во всех еѐ проявлениях. 

Метапредметнымрезультатамиизучениякурсаявляетсяформированиеуниверсальныхучебныхдействий(УУД). 

РегулятивныеУУД: 

определять и формулировать цель деятельности с помощью педагога; учиться высказывать свое мнение; овладениенавыками 

самоконтролявобщениисосверстникамиивзрослыми; умениеадекватновосприниматьпредложенияиоценкудругих людей; 

умение справляться с эмоциями; 

умениебытьспособнымкмобилизациисилиэнергии,кволевомуусилию(квыборувситуациимотивационногоконфликта) 



ипреодолениюпрепятствий. 

 

ПознавательныеУУД: 

-умениеориентироватьсявсвоейсистемезнаний:отличатьновоеотужеизвестного; 
-умениедобыватьновыезнания:находитьответынавопросы,используя свойжизненныйопытиинформацию; 

-умениеперерабатыватьполученнуюинформацию:делать выводы,структурироватьзнания; 

-рассуждение,построениелогических умозаключений;моделированиеситуацийспомощьюведущего самостоятельноеформулирование 

проблемы; самостоятельное нахождение способов решения проблемы; 

осуществлениерефлексииспособовиусловийдействия;осуществлениеконтроляиоценкипроцессаирезультатов деятельности. 

КоммуникативныеУУД: 

-умениеслушатьислышатьдругихлюдей; 
-умениедонестисвоюпозициюдодругих:оформлятьсвоюмысльвустнойречи(науровнеодногопредложенияилинебольшоготекста); 
-умение отстаиватьсвоюпозицию вколлективе,противостоятьдавлению 

сверстников; 

-умениезадаватьвопросы; 

-умениесовместнодоговариватьсяоправилахобщенияиповедениявшколеиследоватьим; 
-умениенаходитьальтернативныеспособыразрешенияконфликта. 

 

Содержание программы 

Тема№1.Вводноезанятие. 
Знакомствосгруппойипрограммой.Игрыназнакомство. 

Тема№2.Ученическоесамоуправление. 

Правовыеосновыдеятельностиученическогосамоуправления.СтруктураоргановученическогосамоуправлениявГБОУСОШпос. Комсомольский 

Тема№3.Лидер. 

Основныекачестваиспособностилидера.Проработканекоторыхлидерскихкачеств. 

Тема№4.Самопрезентация. 

Основысамопрезентации.Какпреодолетьсвоюзастенчивость.Тренинг«Успешнаясамопрезентация». 

Тема№5.Общение. 

Деловое общение. Барьеры в общении. Развитие уверенности в себе. Приемы расположения к себе. Развитие навыков уверенного отказа. 

Ролевые игры, тренинги: «Прием на работу», «Мои сильные и слабые стороны», «Комплимент». 

Тема№6.Команда лидера. 

Алгоритмсозданиякоманды.Тренинг«Создайкоманду». 

Тема№7.Коммуникативныекачества.Самооценка. 

Какповыситьсамооценку.Упражнениянаповышениесамооценки. 

Тема№8.Конфликт. 



Управлениеконфликтом.Спор–егоцелиистратегии.Тренинг«Конфликтипутиегоразрешения». 

Тема№9.Видыиформы КТД. 

ТехнологияКТД.КТД-тренинги«Геометрическаяфигура», «Номера». 
Тема №10. Разработка КТД для младших школьников «Мы – лидеры!». Подготовка к проведению КТД«Мы –лидеры!». 

ПроведениеКТД для младших школьников. 

Тема№11.УченическоесамоуправлениевРоссииизарубежом. 

Общественныедетско-юношескиеобъединения.Подготовкарефератов,презентаций. 

Тема№12.Практикум«Оценимсебяреально».Анализрезультатов. 

Тема№13.Итоговаяигроваядиагностика,направленнаянавыявлениелидероввгруппе.Подведениеитогов. 

 

Учебно-тематическийплан. 

№ Тема Общее 

количество 
часов 

Втом числе 

Теория Практика 

1. Вводноезанятие.Знакомствосгруппойи 
программой. Игры на знакомство. 

2 1 1 

2. Ученическоесамоуправление.Правовые основы 

деятельности ученического самоуправления. 

Структура органов 

ученическогосамоуправлениявГБОУСОШ пос. 
Комсомольский 

2 2 0 

3. Лидер.Основныекачестваиспособности 
лидера.Проработканекоторыхлидерских 
качеств. 

4 2 2 

4. Самопрезентация. Основы самопрезентации. 

Какпреодолетьсвоюзастенчивость.Тренинг 

«Успешнаясамопрезентация». 

3 1 2 

5. Общение. Деловое общение. Барьеры в 

общении.Развитие уверенности в себе. 

Приемырасположенияксебе.Развитие 

навыков уверенного отказа. Ролевые 

игры, тренинги: «Прием на работу», «Мои 
сильныеислабыестороны»,«Комплимент» 

4 2 2 

6. Командалидера.Алгоритмсозданиякоманды. 
Тренинг «Создай команду». 

2 1 1 



7. Коммуникативные качества. Самооценка. 
Какповыситьсамооценку.Упражненияна 

повышениесамооценки. 

3 1 2 

8. Конфликт.Управлениеконфликтом.Спор– 
его цели и стратегии. Тренинг 
«Конфликтипутиегоразрешения» 

2 1 1 

9. ВидыиформыКТД.ТехнологияКТД.КТД-

тренинги «Геометрическая фигура», 
«Номера». 

4 1 3 

10. РазработкаКТДдлямладших школьников 
«Мы–лидеры!».Подготовкакпроведению 

КТД«Мы–лидеры!».ПроведениеКТДдля 

младшихшкольников. 

3 1 2 

11. УченическоесамоуправлениевРоссии. 

Общественные детско- 

юношескиеобъединения.Подготовка 

рефератов, презентаций. 

2 1 1 

12. Практикум«Оценимсебяреально». Анализ 
результатов. 

1 0 1 

13. Итоговаяигроваядиагностика, 
направленнаянавыявлениелидеровв 

2 0 2 

 группе.Подведениеитогов.    

ИТОГО 34 14 20 



 

 

Тематическоепланирование 

№ Основноесодержаниепотемам Количест 

во часов 

Характеристикаосновныхвидов 

деятельностиученика(науровне 

учебных действий) 
 Вводноезанятие–2часа  

1. Вводноезанятие.Знакомствоспрограммой. 1 Личностныерезультаты: 
- умение принимать и фиксировать 

решения по всем вопросам группового 

обсуждения, фиксируя особое мнение; 

- умение анализировать своѐ 

выступление с целью убеждения, что 

коллеги по группе поняли 

предложенную идею; 

- умениедоговариватьсяопроцедуреи 

вопросах для обсуждения в группе в 

соответствие с поставленной целью; 

Метапредметныерезультаты: 

- умение выбирать адекватный способ 

разрешения проблемы из 

предложенных и ставить цель; 

- умениеосуществляетконтрольсвоей 

деятельности; 

- умение выбирать способ разрешения 

школьных проблем в соответствие с 

критериями и ставить цель; 

- умение планировать осуществления 

контроля своей деятельности. 

2. Игрыназнакомство. 1 
 Ученическоесамоуправление–2часа 

3. Ученическоесамоуправление.Правовыеосновыдеятельности 
ученического самоуправления. 

1 

4. СтруктураоргановученическогосамоуправленияГБОУСОШпос. 
Комсомольский 

1 

 Лидер–4 часа 

5. Лидер. 1 

6. Основныекачестваиспособностилидера. 1 

7. Проработканекоторыхлидерскихкачеств. 1 

8. Проработканекоторыхлидерскихкачеств. 1 
 Самопрезентация–2часа 

9. Самопрезентация.Основысамопрезентации. 1 

10. Какпреодолетьсвоюзастенчивость. 1 
   

 Общение–5часов 

11- 
12. 

Общение.Деловоеобщение.Барьерывобщении. 
2 

13. Развитиеуверенностивсебе.Приемырасположенияксебе. 1 

14. Развитиенавыковуверенногоотказа. 1 

15. Ролевыеигры,тренинги:«Приемнаработу», «Моисильныеи слабые 
стороны», «Комплимент» 

1 

 Командалидера–2часа 

16. Командалидера.Алгоритмсозданиякоманды. 1 



 

17. Тренинг«Создайкоманду» 1  
 Коммуникативныекачества,самооценка–3часа 

18. Коммуникативныекачества.Самооценка. 1 

19. Какповысить самооценку. 1 умение слушать и слышать других 

людей; 

умение донести свою позицию до 

других: оформлять свою мысль в 

устной речи (на уровне одного 

предложения или небольшого текста); 

-умение отстаивать свою позицию 

сверстников; 

-умениезадаватьвопросы; 

- умение совместно 

договариваться о правилах 

общения и поведения в школе и 

следовать им; 

- умение находить 

альтернативные способы разрешения 

конфликта. 

20. Упражнениянаповышениесамооценки. 1 
 Конфликт–2 часа. 

21. Конфликт.Управлениеконфликтом.Спор–егоцелиистратегии. 1 

22. Тренинг«Конфликтипутиегоразрешения». 1 
 ВидыиформыКТД–4 часа 

23. ВидыиформыКТД. 1 

24. ТехнологияКТД. 1 

25. КТД-тренинг«Геометрическаяфигура» 1 

26. КТД-тренинг«Номера» 1 
 РазработкаКТД–3 часа 

27. РазработкаКТДдлямладшихшкольников«Мы– лидеры!» 1 

28. ПодготовкакпроведениюКТДдлямладшихшкольников«Мы– 
лидеры!» 

1 

29. ПроведениеКТДдлямладших школьников. 1 
 УченическоесамоуправлениевРоссииизарубежом–2часа 

30- 
31 

УченическоесамоуправлениевРоссии.Общественныедетско-
юношеские организации. 

1 

  1 
 Практикум«Оценимсебяреально»-1час 

32. Практикум«Оценимсебяреально».Анализрезультатов. 1 
 Итоговаяигроваядиагностика –2часа 

33. Итоговаяигроваядиагностика,направленнаянавыявлениелидеров в 
группе. 

1 

34. Подведениеитогов. 1 
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